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Leeringsfeedback i forbindelse med uanmeldt paedagogisk observation d.31.10.23

Leeringsfeedback pa observationer i bgrnehavegrupperne i tidsrummet 10.35 — 12.45 inde og
ude
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Samspil og relationer

- Setirelation til Proceskvalitet

Omsorg - trgst.

Glaede i samspil.

God gjenkontakt.

Kommunikation mellem barn paed.
personale i gjenhgjde.

B@rnenes navne benyttes.
Anerkendende tilgange benyttes
Paedagogisk personale benytter udvidende
dialoger og laver turtagninger i
kommunikationen med bgrnene
Barnets udsagn forstgrres til flere bgrn

Der kan med fordel arbejdes med:

Fortsatte med anerkendende tilgange.
Fortsatte med udvidende dialoger- flere
turtagninger.

Fortseette med at benaevne bgrnenes
handlinger — initiativer -fglelser.
Fortseette med udvidende dialoger og
turtagninger i kommunikationen med
bgrnene

Obs pa tilgeengelighed i kropssprog pa
legepladsen

Leg- leringsmiljger

- Seti relation til Strukturelkvalitet og
Proceskvalitet

Uderum med gode muligheder for motorisk
aktivitet

Feellesrum med tydelig kodning
Grupperum med mulighed for flexibel
indretning.

Nogen kodning i inderummet/ pa stuerne
Der er kommunikation med bgrnene som
har referencer til tidligere oplevelser —
dette styrker bgrnenes leeringsudbytte
Der ses muligheder for medbestemmelse
Pad. Personale ses med diversitet i
deltagelse aktiviteterne spil, modellervoks
Hvornar deltager paed. Personale i
bgrnenes leg?

Der kan med fordel arbejdes med:
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Fortseette med at inddrage bgrnenes
perspektiver

Fortseette med at lave referencer til
tidligere oplevelser og gerne satte det ind i
noget der kommer til at ske i neermeste
fremtid.

Indretning af inderummet — sammen med
bgrnene.

Paed. personales deltagelse i bgrnenes leg —
foran — bagved — ved siden af — Hvad kan
positionerne?




Organisering og overgange i hverdagen
- Seti relation til Strukturelkvalitet og
proceskvalitet

» Der er visuel understgttelse pa stuerne til
dagens leering.

» Bgrnene er deltagende i de daglige rutiner
og der er tid i garderoben til at bgrnene kan
gve deres feerdigheder.

> Der gives gradueret stgtte til bgrnene

» Overgange bliver tilfeldige - “tom tid” for
nogle bgrn

» Bgrniuderummet som ikke selv finder ind i
bgrnefaellesskabet — hvordan kan | arbejde
med det?

Der kan med fordel arbejdes med:

» Overgange — padagogisk personales
positionering — overholdes aftalerne?

» Fastholde fokus pa bgrnenes muligheder
for at deltage i rutine situationer —
oprydning — madpakker m.v

» Positionering pa legepladsen og formidling
til bgrnene af hvem der er hvor og hvad
man kan lave.

Inklusion og feellesskaber for bgrn i udsatte
positioner
- Setirelation til proceskvalitet

Mgdes med anerkendelse

Far handleanvisninger

Uhensigtsmaessige handlinger reformuleres
til barnets intention.

> Der gives plads til differentiering i
aktiviteterne og rutinerne
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Der kan med fordel arbejdes med:

» Benaevnelse af handlinger - intentioner -
folelser.

» Formidling til kollegaer nar der er saerlige
aftaler om enkeltbarnet i overgange.

» Paedagogisk personale har opmarksomhed
pa at fa barnet ind i bgrnefaellesskabet
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